Carpetas

5. PAPELERIA CORPORATIVA

Comunicacién externa

Se normaliza el uso de dos modelos
basicos de carpetas: Carpeta de
comunicacion externa (fondo azul)
y carpeta de comunicacion interna

(elementos en azul o negro).

Formato: 450 mm x 320 mm
Tinta: Pantone 286C
Tipografia: Lato

Se recomienda la impresion
sobre papel (cartulina)

estucado mate.

Importante

Entodos los casos las carpetas
deben reproducirse a partir

de los originales digitales.
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Carpetas

5. PAPELERIA CORPORATIVA

Comunicacion interna

Se normaliza el uso de dos modelos
basicos de carpetas: Carpeta de
comunicacion externa (fondo azul)
y carpeta de comunicacion interna

(elementos en azul o negro).

Formato: 450 mm x 320 mm
Tinta: Pantone 286C
Tipografia: Lato

Se recomienda laimpresion
sobre papel (cartulina)

estucado mate.

Importante

Entodos los casos las carpetas
deben reproducirse a partir

de los originales digitales.
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Carpetas

5. PAPELERIA CORPORATIVA

Comunicacion interna

Se normaliza el uso de dos modelos
basicos de carpetas: Carpeta de
comunicacion externa (fondo azul)
y carpeta de comunicacion interna

(elementos en azul o negro).

Formato: 450 mm x 320 mm
Tinta: Negro
Tipografia: Lato

Se recomienda la impresion
sobre papel (cartulina)
offset.

Importante

Entodos los casos las carpetas
deben reproducirse a partir

de los originales digitales.
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